
Білім беру бағдарламасының түлек моделі 

7М07101 Авиациялық техника және технологиялар" (бейіндік магистратура) 

 

Еңбек функциялары 

(лауазымдық 

міндеттері) 

Құзыреттері Білім беру бағдарламасы 

бойынша оқыту нәтижелері 

Жеке құзыреттерге 

қойылатын талаптар 

Кәсіптің атауы 

(лауазымы) 

Кәсіби қызмет 

объектілері 

1. Бас 

директордың 

міндетті 

функциялары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бас директор үшін 

анықталған функциялардың 

орындалуын қамтамасыз 

ету. 

Компанияның сыртқы 

ортасының элементтерін 

анықтаңыз. 

Компанияның бизнес 

бағыттарын анықтаңыз. 

Компания мен оның 

арасындағы тепе-теңдікті 

табыңыз. 

Компанияның бет-бейнесін 

анықтайтын ұйымдық 

құндылықтарды және оның 

жетістігін анықтайтын 

стандарттарды әзірлеу. 

  

 

 

 

 

 

 

PO2. Оқу саласына қатысты 

кеңірек (немесе пәнаралық) 

салалардағы жаңа немесе 

бейтаныс жағдайлар мен 

контексттерге білімді, 

түсінуді және мәселені 

шешу қабілетін қолдану 

PO3. Осы пайымдау мен 

білімді қолдану үшін 

этикалық және әлеуметтік 

жауапкершілікті ескере 

отырып, білімді біріктіру, 

күрделілікпен күресу және 

толық емес немесе шектеулі 

ақпарат негізінде 

пайымдаулар жасау 

PO4. Мамандандырылған 

жұмыс пен оқу саласында 

күрделі және болжауға 

келмейтін мәселелерді 

шешу үшін инновацияны 

меңгеру және инновация 

туралы хабардар болу үшін 

озық қабілеттерін көрсету. 

Басқару дағдылары 

Нәтижеге бағытталған 

Жұмысқа егжей-

тегжейлі және 

шығармашылық 

көзқарас 

Қарым-қатынас 

дағдылары 

Жақсы ниет 

Кәсібилік 

Өнімділік 

Дәлдік 

Бас директор, Әуежай, 

авиакомпаниялар, 

авиациялық 

кәсіпорындар 



2. Компанияның 

даму бағыттарын 

таңдау және 

басшыларды 

тағайындау 

Компания үшін ең маңызды 

даму бағыттарын 

бөлектеңіз. 

Жауапты және 

тағайындалған басшыларды 

тағайындау. 

PO5. Күрделі техникалық 

немесе кәсіби әрекеттерді 

немесе шешімдер 

деңгейіндегі 

жауапкершілікті қамтитын 

жобаларды күтпеген кәсіби 

немесе білім беру 

контекстінде басқару 

PO6. Қорытындыларыңыз 

бен білімдеріңізді және 

олардың негіздемесін 

мамандар мен маман 

еместерге анық және 

қысқаша жеткізіңіз. 

1. Жауапты 

басшының 

функцияларын 

орындау 

2. Ұшу 

қауіпсіздігін басқару 

жүйесі және 

Авиациялық 

қауіпсіздік қызметі 

ұйымдастыру және 

басқару 

3. Әуе 

кемелеріне 

техникалық қызмет 

көрсету бойынша 

ұйым және 

авиакомпанияның 

басқа да 

бөлімшелері 

Барлық қажетті іс-

шараларды тұрақты негізде 

қаржыландыру бойынша 

корпоративтік өкілеттіктері 

бар жауапты басшының 

(Accountable Manager) 

функцияларын орындау 

RO2. Зерттелетін саламен 

байланысты кеңірек (немесе 

пәнаралық) салалар 

шеңберінде жаңа немесе 

бейтаныс жағдайлар мен 

контексттерде білімді, 

түсінуді және мәселелерді 

шешу қабілетін қолдану 

RO3. Білімді интеграциялау, 

қиындықтарды жеңу және 

осы пайымдаулар мен 

білімді қолдану үшін 

этикалық және әлеуметтік 

жауапкершілікті ескере 

отырып, толық емес немесе 

шектеулі ақпарат негізінде 

пайымдау 

RO4. Мамандандырылған 

Еңбек және оқу 

ҚР және әуе 

кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын қолдау 

үшін белгіленген әуе 

кемелерін тіркеу елінің 

қағидалары туралы 

жалпы түсінікке ие 

болу 

Персоналды басқару 

дағдылары 

Нәтижеге назар аудару 

Жұмысқа егжей-

тегжейлі және 

шығармашылық 

көзқарас 

Қарым-қатынас 

Ізгі ниет 

Кәсіпқойлық 

Жауапты 

басшы 

Әуежай, 

авиакомпаниялар, 

авиациялық 

кәсіпорындар 



қызметінің маңызды 

бағыттары бойынша 

басшыларды 

тағайындау 

4. Декларацияға 

қол қою 

5. Әуе 

кемелеріне 

техникалық қызмет 

көрсету бойынша 

ұйымның жұмыс 

істеуі жөніндегі іс-

шараларды 

қамтамасыз ету 

6. Әуе 

кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын 

қолдау жөніндегі 

ұйымның жұмыс 

істеуі жөніндегі іс-

шараларды 

қамтамасыз ету 

саласындағы күрделі және 

болжанбайтын мәселелерді 

шешу үшін инновацияларды 

игеруге және инновациялар 

туралы хабардар болуға 

мүмкіндік беретін озық 

қабілеттерді көрсету. 

RO5. Болжанбайтын кәсіби 

немесе оқу контекстінде 

шешім қабылдау деңгейінде 

жауапкершілікті қамтитын 

күрделі техникалық немесе 

кәсіби қызмет түрлерін 

немесе Жобаларды басқару 

RO6. Өз тұжырымдары мен 

білімдерін және олардың 

негіздемесін мамандар мен 

мамандарға нақты және 

анық жеткізу 

1. Әуе 

кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын 

қолдау бойынша 

жауапты басшының 

функцияларын 

орындау 

 

 

 

 

Әуе кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын қамтамасыз 

ету үшін басқару 

командасын құру 

Коммерциялық әуе 

тасымалдарын орындайтын 

әуе кемелері және кешенді 

әуе кемелері үшін 

менеджерлерді тағайындау  

RO2. Зерттелетін саламен 

байланысты кеңірек (немесе 

пәнаралық) салалар 

шеңберінде жаңа немесе 

бейтаныс жағдайлар мен 

контексттерде білімді, 

түсінуді және мәселелерді 

шешу қабілетін қолдану 

RO3. Білімді интеграциялау, 

қиындықтарды жеңу және 

осы пайымдаулар мен 

ҚР және әуе 

кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын қолдау 

үшін белгіленген әуе 

кемелерін тіркеу елінің 

қағидалары туралы 

жалпы түсінікке ие 

болу 

Персоналды басқару 

дағдылары 

Нәтижеге назар аудару 

Әуе 

кемелерінің 

ұшуға 

жарамдылығын 

қолдау 

жөніндегі 

тағайындалған 

басшы 

Әуежай, 

авиакомпаниялар, 

авиациялық 

кәсіпорындар 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ұшу 

қауіпсіздігін басқару 

жүйесі және 

Авиациялық 

қауіпсіздік қызметі 

ұйымдастыру 

міндеттерін орындау 

Әуе кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын қолдау 

жөніндегі ұйымдар (өзі) 

Барлық қызмет түрлерін 

қадағалау және бақылау 

Ұшу алдындағы 

инспекцияны орындауды 

ұйымдастыру 

Бағдарламаға сәйкес Әуе 

кемелеріне техникалық 

қызмет көрсетудің 

(регламент) орындалуын 

қамтамасыз ету 

 

 

Ұшу қауіпсіздігі және 

авиациялық қауіпсіздік 

саясатын ұстану 

Ұшу қауіпсіздігі және 

авиациялық қауіпсіздік 

мәдениетін қолдау 

Ұшу қауіпсіздігі мен 

авиациялық қауіпсіздікке 

төнетін қауіптер мен 

қатерлерді анықтау 

білімді қолдану үшін 

этикалық және әлеуметтік 

жауапкершілікті ескере 

отырып, толық емес немесе 

шектеулі ақпарат негізінде 

пайымдау 

RO4. Мамандандырылған 

Еңбек және оқу 

саласындағы күрделі және 

болжанбайтын мәселелерді 

шешу үшін инновацияларды 

игеруге және инновациялар 

туралы хабардар болуға 

мүмкіндік беретін озық 

қабілеттерді көрсету. 

RO5. Болжанбайтын кәсіби 

немесе оқу контекстінде 

шешім қабылдау деңгейінде 

жауапкершілікті қамтитын 

күрделі техникалық немесе 

кәсіби қызмет түрлерін 

немесе Жобаларды басқару 

RO6. Өз тұжырымдары мен 

білімдерін және олардың 

негіздемесін мамандар мен 

мамандарға нақты және 

анық жеткізу 

Жұмысқа егжей-

тегжейлі және 

шығармашылық 

көзқарас 

Қарым-қатынас 

Ізгі ниет 

Кәсіпқойлық 

1. Әуе 

кемелеріне 

техникалық қызмет 

көрсету жөніндегі 

жауапты басшының 

Әуе кемелеріне техникалық 

қызмет көрсету бойынша 

ұйымның басқарушы 

персоналының жұмысын 

тағайындау және 

ұйымдастыру 

RO2. Зерттелетін саламен 

байланысты кеңірек (немесе 

пәнаралық) салалар 

шеңберінде жаңа немесе 

бейтаныс жағдайлар мен 

контексттерде білімді, 

Әуе кемелерінің ұшуға 

жарамдылығын қолдау 

үшін белгіленген ҚР 

және әк тіркеу елінің 

қағидалары туралы 

ӘК техникалық 

қызмет көрсету 

жөніндегі 

тағайындалған 

басшы 

Әуежай, 

авиакомпаниялар, 

авиациялық 

кәсіпорындар 



функцияларын 

орындау 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ұшу 

қауіпсіздігін басқару 

жүйесі және 

авиациялық 

қауіпсіздік қызметі 

міндеттерін орындау 

Әуе кемелеріне техникалық 

қызмет көрсетуді  орындау 

кезінде қажетті адами 

ресурстар мен құралдардың 

болуын қамтамасыз ету 

пайдаланушының 

талаптарына сәйкестігін 

қамтамасыз ету 

Стандарттарға сәйкес Әуе 

кемелеріне техникалық 

қызмет көрсету және 

олардың компоненттері 

бойынша қызметті Әуе 

кемелеріне техникалық 

қызмет көрсету бойынша 

ұйыммен қамтамасыз ету  

Әуе кемелеріне техникалық 

қызмет көрсету бойынша 

ұйымда сапа аудитін 

жүргізуді және анықталған 

кемшіліктерді жоюды 

қамтамасыз ету 

 

Ұшу қауіпсіздігі және 

авиациялық қауіпсіздік 

саясатын ұстану ұшу 

қауіпсіздігі және 

авиациялық қауіпсіздік 

мәдениетін қолдау 

Ұшу қауіпсіздігі мен 

авиациялық қауіпсіздікке 

төнетін қауіптер мен 

қатерлерді анықтау 

түсінуді және мәселелерді 

шешу қабілетін қолдану 

RO3. Білімді интеграциялау, 

қиындықтарды жеңу және 

осы пайымдаулар мен 

білімді қолдану үшін 

этикалық және әлеуметтік 

жауапкершілікті ескере 

отырып, толық емес немесе 

шектеулі ақпарат негізінде 

пайымдау 

RO4. Мамандандырылған 

Еңбек және оқу 

саласындағы күрделі және 

болжанбайтын мәселелерді 

шешу үшін инновацияларды 

игеруге және инновациялар 

туралы хабардар болуға 

мүмкіндік беретін озық 

қабілеттерді көрсету. 

RO5. Болжанбайтын кәсіби 

немесе оқу контекстінде 

шешім қабылдау деңгейінде 

жауапкершілікті қамтитын 

күрделі техникалық немесе 

кәсіби қызмет түрлерін 

немесе Жобаларды басқару 

RO6. Өз тұжырымдары мен 

білімдерін және олардың 

негіздемесін мамандар мен 

мамандарға нақты және 

анық жеткізу 

жалпы түсінікке ие 

болу 

 Персоналды басқару 

дағдылары 

 Нәтижеге назар аудару 

 Жұмысқа егжей-

тегжейлі және 

шығармашылық 

көзқарас 

 Қарым-қатынас 

 Ізгі ниет 

 Кәсіпқойлық 



персоналды басқару, оның 

біліктілігіне және жеткілікті 

санына кепілдік беру 

қажетті және сапалы 

жабдықтармен қамтамасыз 

ету 

 


